26. Nachtrag
zu der seit dem 1. Januar 2016

geltenden Satzung der

BKK ProVita



26. Nachtrag
zur Satzung der BKK ProVita vom 01.01.2016

Die Satzung der BKK ProVita vom 01.01.2016 wird wie folgt gedndert:

Artikel |
1. § 8 ¢ wird wie folgt neu gefasst:
.§ 8 c Wahltarife Krankengeld
Allgemeines
(1) Die Betriebskrankenkasse bietet den in § 53 Absatz 6 SGB V genannten

Mitgliedern Tarife zur Zahlung von Krankengeld zur Wahl an. Mitglieder,
die Uber eine Wahlerklarung nach § 44 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3
SGB V einen Anspruch auf gesetzliches Krankengeld haben und am Tag
der Teilnahmeerkldrung das Renteneintrittsalter flir eine Regelaltersrente

erreicht haben, kdnnen diese Tarife nur wahlen, wenn sie

in den letzten flinf Jahren vor diesem Zeitpunkt mindestens
vierundzwanzig Monate in der gesetzlichen Krankenversicherung

entweder in einem Krankengeldwahltarif oder

mit Anspruch auf Krankengeld versichert waren oder

unmittelbar vor diesem Zeitpunkt ununterbrochen mindestens zwélf
Monate
entweder in einem Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf

Krankengeld in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert waren.

Im Rahmen dieses Tarifs wird fiir die in § 44 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3

SGB V genannten Mitglieder Wahltarifkrankengeld nur ausgezahlt, wenn



auch ein gesetzliches Krankengeld durch die BKK ProVita an den

Teilnehmer ausgezahlt wird.

Anspruch

(2)

(3)

Anspruch auf Krankengeld nach diesen Tarifen haben Mitglieder, wenn
Krankheit sie arbeitsunfahig macht. Eine auf Kosten der
Betriebskrankenkasse durchgefiihrte stationédre Behandlung in einem
Krankenhaus oder einer Rehabilitationseinrichtung (§ 40 Absatz 2 SGB V, §
41 SGB V) oder Vorsorgeeinrichtung (§ 23 Absatz 4 SGB V, § 24 SGB V) steht
der Arbeitsunfahigkeit hierbei gleich. Flr den Anspruch auf Krankengeld
muss eine Mitgliedschaft zum Zeitpunkt der Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit bei der Betriebskrankenkasse bestehen. Der Begriff der
Arbeitsunfahigkeit und dessen BeurteilungsmaBstab im Sinne dieser Tarife
entspricht den Regelungen des Begriffs und des Beurteilungsmalstabes der
Arbeitsunfahigkeit fur gesetzliches Krankengeld nach § 44 Absatz 1 SGB V i.
V. m. den Arbeitsunfahigkeits-Richtlinien des gemeinsamen
Bundesausschusses (G-BA) und der hochstrichterlichen Rechtsprechung. Bei
Arbeitsunfahigkeit oder stationdrer Behandlung im Ausland besteht
Anspruch auf Krankehgeld nach diesen Tarifen unter den Voraussetzungen

des Uber-, zwischen- oder innerstaatlichen Rechts.

Der Anspruch auf Krankengeld entsteht friihestens mit Beginn des 6.
Kalendermonats nach Beginn der Laufzeit des jeweiligen Tarifs (Wartezeit).
Dies gilt nicht, wenn die Arbeitsunféhigkeit durch einen Unfall verursacht
wurde, der sich nach Eingang der Wahlerklérung‘ereigvnet hat. Nach Ablauf

der vorgenannten Wartezeit besteht Anspruch auf Krankengeld

1. bei Mitgliedern nach § 44 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 SGB V ab dem
- 43.Tag der Arbeitsunféhigkeit langstens bis zum 100. Tag der
Arbeitsunfahigkeit,



4)

2. bei Mitgliedern nach § 46 Satz 4 SGB V ab dem 15. Tag der
Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit), langstens bis zum 42. Tag der
Arbeitsunfahigkeit, wenn der Zeitpunkt der Feststellung der
Arbeitsunfahigkeit nach dem Beginn der Laufzeit des jeweiligen Tarifes

liegt.

Sofern die Arbeitsunfahigkeit vor der Wahl des jeweiligen Tarifes festgestellt
wurde, besteht fiir die Dauer dieser Arbeitsunfahigkeit kein Anspruch auf
Krankengeld. Fur Arbeitsunfahigkeiten, die im Zeitraum zwischen der Wahl und
dem Beginn der Laufzeit des Tarifs festgestellt wurden, besteht kein Anspruch
auf Krankengeld. Sofern die Arbeitsunfahigkeit wahrend der Wartezeit nach
Satz 1 festgestellt wird, beginnt die Karenzzeit nach Ablauf der Wartezeit. Fiir
Mitglieder, die nach Ablauf der dreijahrigen Mindestbindungsfrist einen sich
anschlieBenden Tarif wéahlen (Absatz 14), besteht keine Wartezeit nach Satz 1,

wenn sich der Tarif nahtlos an den vorherigen Tarif anschlief3t.

Fur den Anspruch auf Krankengeld ist die Arbeitsunfahigkeit und deren
Fortdauer vom Mitglied durch entsprechende arztliche Bescheinigungen
nachzuweisen, nach Eintritt der Arbeitsunfahigkeit innerhalb einer Woche nach
deren Beginn, bei Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit unverziiglich nach dem
zuletzt bescheinigten Datum. Hierzu kann das Mitglied unter den zur

vertragsarztlichen Versorgung zugelassenen Arzten und Einrichtungen frei

‘wahlen; § 76 SGB V gilt entsprechend. Bei Arbeitsunfahigkeit im Ausland richtet

sich deren Feststellung und Nachweis gegeniber der Betriebskrankenkasse
nach den Vorschriften des Gber- und zwischenstaatlichen Rechts. Die
Betriebskrankenkasse kann eine Uberpriifung der Arbeitsunfihigkeit durch den

Medizinischen Dienst (MD) vornehmen lassen; § 275 SGB V gilt entsprechend.

Ein Anspruch auf Krankengeld besteht nicht, wenn die Arbeitsunfahigkeit

aufgrund der Folge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufskrankheit im Sinne



(6)

der gesetzlichen Unfallversicherung beruht; § 11 Absatz 5 SGB V gilt
entsprechend. Solange aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
Entgeltersatzleistungen anderer Sozialleistungstrager gewéhrt werden, besteht

kein Anspruch auf Krankengeld.

Der Anspruch auf Krankengeld endet

1. mit dem nicht nur vortibergehenden Ende der Zugehdorigkeit zu dem in § 53

Absatz 6 SGB V genannten Personenkreis,

. mit dem Bezug einer in § 50 Absatz 1 SGB V genannten Leistung; dies gilt

auch, wenn vergleichbare Leistungen von Dritten (z. B. berufsstandischen

Versicherungs-/Versorgungseinrichtungen) gezahlt werden,

. mit Eintritt einer vollen Erwerbsminderung im Sinne des § 43 Absatz 2 Satz 2

SGB VI,

. mit Wirksamwerden der Kiindigung des jeweiligen Tarifs nach Absatz 15

oder 16

. mit dem Ende der Mitgliedschaft bei der Betriebskrankenkasse,

. mit dem Erreichen des Renteneintrittsalters fiir eine Regelaltersrente (oder

dem Erreichen der Regelaltersgrenze gemaB § 235 SGB VI), wenn das

Mitglied nicht

- in den letzten fiinf Jahren vor diesem Zeitpunkt mindestens
vierundzwanzig Monate in der gesetzlichen Krankenversicherung entweder
in einem Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf Krankengeld
versichert war oder |

- unmittelbar vor diesem Zeitpunkt ununterbrochen mindestens zwolf
Monate entweder in einem Krankengeldwahltarif oder mit Anspruch auf

Krankengeld in der gesetzlichen Krankenversicherung versichert war.

Uber das Anspruchsende hinaus gezahltes Krankengeld ist vom Mitglied

zurlick zu zahlen.



Hohe
(7 Die Hoéhe des Krankengeldes kdnnen
1. diein § 53 Absatz 6 SGB V i. V. m. § 44 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 SGB
V genannten Versicherten in jeweils kalendertéglich 10 € - Schritten bis zu
50 € kalendertaglich frei wahlen. Das gewéhlte Krankengeld darf zusammen
mit dem Héchstkrankengeld nach § 47 Absatz 1 Satz 1 SGB V 70% des
durchschnittlichen, kalendertaglichen Arbeitseinkommens bzw.
Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Das Mitglied ist verpflichtet, der BKK
ProVita eine Erklérung uber die Hohe seines Arbeitseinkommené/
Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen unverziiglich
mitzuteilen,
2. die nach KSVG Versicherten in jeweils kalendertaglich 10 € - Schritten bis
90 € kalendertéglich frei wahlen. Das gewahlte Krankengeld darf 70% des
durchschnittlichen kalendertéglichen Arbeitseinkommens bzw.
Arbeitsentgelts nicht Ubersteigen. Das Mitglied verpflichtet sich, der BKK
ProVita eine Erkldrung Uber die Hohe seines Arbeitseinkommens/
Arbeitsentgelts zukommen zu lassen und Anderungen unverziiglich

mitzuteilen.

(8) Das Mitglied hat auf Verlangen der Betriebskrankenkasse sein
Arbeitsentgelt/Arbeitseinkommen in geeigneter Form (z.B.

Einkommenssteuerbescheid) nachzuweisen. Eine nicht nur
vortibergehende Minderung des Arbeitsentgelts/Arbeitseinkommens ist
der Betvriebskrankenkasse unverziglich anzuzeigen. Das Krankengeld hat
Entgeltersatzfunktion; ein Anspruch auf Krankengeld tiber die H5he des
zuletzt der Beitragsbemessung zur Krankenversicherung zugrunde
gelegten Arbeitsentgelts/Arbeitseinkommens besteht nicht; hierbei ist
ausschlieBlich auf Arbeitsentgelt/Arbeitseinkommen abzustellen, welches
in unmittelbarem Zusammenhang mit der Erwerbstatigkeit steht. Sofern

das Mitglied negatives Arbeitsentgelt/Arbeitseinkommen erwirtschaftet,



besteht kein Anspruch auf Krankengeld. Der BeurteilungsmaBstab fiir
. Arbeitsentgelt/ Arbeitseinkommen im Sinne dieser Tarife erfolgt analog
den Regelungen und der hochstrichterlichen Rechtsprechung zur

Beitragsbemessung zur gesetzlichen Krankenversicherung.

Zahlung

9) Die Zahlung des Krankengeldes setzt den Nachweis der Arbeitsunfahigkeit
nach Absatz 4 durch das Mitglied voraus. Das Krankengeld wird fiir
Kalendertage gezahlt. Ist das Krankengeld fiir einen vollen Kalendermonat
zu zahlen, ist dieser mit 30 Tagen anzusetzen.

Dauer

(10) Anspruch auf Krankengeld besteht bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund

derselben Erkrankung

1. bei Mitgliedern nach § 44 Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 oder Nr. 3 SGB V ab dem
43. Tag der Arbeitsunféhigkeit [dngstens bis zum 100. Tag der
Arbeitsunfahigkeit,

2. bei Mitgliedern nach § 46 Satz 4 SGB V ab dem 15. Tag der
Arbeitsunfahigkeit (Karenzzeit), langstens bis zum 42. Tag der

Arbeitsunfahigkeit,

innerhalb eines Zeitraums von drei Jahren gerechnet vom Tage des

erstmaligen Beginns der Laufzeit eines Tarifs an (Hochstanspruchsdauer).

Sofern im letzten drei Jahreszeitraum die Hochstanspruchsdauer erschopft
wurde, besteht ab Beginn eines neues drei Jahreszeitraums ein neuer
Anspruch auf Krankengeld, wenn bei Eintritt der erneuten

Arbeitsunfahigkeit, neben der Zugehérigkeit zum Personenkreis, in der



(11)

Ruhen
(12)

(13)

Zwischenzeit mindestens sechs Monate eine Erwerbstatigkeit ausgetibt
6der der Arbeitsvermittlung zur Verfligung gestanden wurde. Bei der
Féststellung der Hochstanspruchsdauer des Krankengeldes werden Zeiten,
in denen der Anspruch auf Krankengeld ruht oder fir die das Krankengeld
versagt wird, wie Zeiten des Bezuges von Krankengeld beriicksichtigt.
Zeiten, fur die kein Anspruch auf Krankengeld besteht, bleiben
unberiicksichtigt. Fir die vorgenannte Ermittlung der Anspruchsdauer ist

ein Tarifgruppenwechsel nach den Absatzen 17 oder 18 unbeachtlich.

Abweichend von Absatz 10 besteht bei Mitgliedern nach § 53 Absatz 6
SGB V, die einen Anspruch auf Krankengeld nach § 44 SGB V haben, nur
solange ein Anspruch auf Krankengeld, solange nach § 48 SGB V Anspruch

auf gesetzliches Krankengeld besteht.

Der Anspruch auf Krankengeld nach diesen Tarifen ruht entsprechend den
Voraussetzungen des § 49 SGB V. § 50 Absatz 2 SGB V gilt entsprechend;
dies gilt auch, wenn vergleichbare Leistungen von Dritten (z.B.
be'rufssténdischen Versicherungs-/Versorgungseinrichtungen) gezahlt
werden. Der Anspruch ruht, wenn das Mitglied mit Prémienzahlungen in
Héhe von mindestens zwei Monatsbetragen im Rilickstand ist und trotz
Mahnung die Riickstande nicht vollstandig zahit. Bei bestehender
Arbeitsunfahigkeit lebt der Anspruch erst mit vollstandiger Begleichung

der félligen Rickstande wieder auf.

Die §§ 16, 18 Absatz 1 Satz 2, 51, 52, 52a SGB V werden entsprechend auf
die Anspriiche auf Krankengeld nach diesen Tarifen angewendet. Ebenso

gelten die §§ 60-62, 63, 65, 66-67 SGB | entsprechend.



-

Wahl/Beginn/Laufzeit

(14)

Die Laufzeit der Tarife beginnt mit dem Beginn des Kalendermonats, der
dem Eingang der schriftlichen Wahlerklarung bei der Betriebskrankenkasse
folgt. Die Mind‘estbindung.sfrist an die Tarife betrdgt drei Jahre; sie beginnt
mit der Laufzeit der Tarife.

Bis zum Beginn der Laufzeit der Tarife kann die Wahl schriftlich widerrufen
werden. Sofern eine KL‘mdigung'nicht erfolgt, verlangert sich die Wahl der
Tarife und 18st eine neue dreijahrige Mindestbindungsfrist aus, die sich an -

das Ende der vorherigen Mindestbindungsfrist anschlief3t.

Kiindigung

(15)

(16)

Die Kiindigung des Tarifs muss durch schriftliche Erklarung spétestens drei
Kalendermonate zum Ende der Mindestbindungsfrist erfolgen; maBgebend
ist der Eingang bei der Betriebskrankenkasse. Abweichend von § 175
Absatz 4 Satz 5 SGB V kann die Mitgliedschaft bei der
Betriebskrankenkasse vorbehaltlich Absatz 16 friihestens zum Ablauf der
durchgehend veriaufenden dreijahrigen Mindestbindungsfrist gekiindigt

werden.

Fr den Wahltarif besteht ein Sonderkiindigungsrecht, wenn die
Fortfiihrung flr das Mitglied eine unverhaltnismaBige Harte darstellen
wirde, insbesondere bei Anmeldung von Privatinsolvenz oder bei Eintritt
von Hilfebedurftigkeit im Sinne des SGB 1l bzw. SGB XII. Die schriftliche
Kindigung wird in diesen Fallen mit Ablauf des auf den Eingang der
Kindigung folgenden Kalendermonats, friihestens zum Zeitpunkt des die
Sonderkiindigung begriindenden Ereignisses, wirksam. Mit entsprechender
Frist kann eine Kiindigung ebenfalls bei wesentlichen inhaltlichen
Verdnderungen der Tarifbedingungen oder bei einer Pramienerhthung um
mehr als 10 v.H., bezogen jeweils auf ein Jahr der Mindestbindung,

erfolgen.



Wechsel
(17)

(185

Ein Wechsel unter den verschiedenen Wahltarifkrankengeldstufen ist durch
schriftliche Erklarung méglich, wenn zum Zeitpunkt der Wahl keine
Arbeitsunfahigkeit besteht. Der Wechsel ldsst die dreijahrige
Mindestbindungsfrist unberlhrt. Ein Wechsel in eine andere
Wah|tarifkrankengeldstufe ist — vorbehaltlich Absatz 18 — hochstens einmal
pro Zeitjahr der Mindestbindungsfrist méglich. Die Wahl kann unter den
Wabhltarifkrankengeldstufen erfolgen, deren Voraussetzungen jeweils
erfallt werd.en. Die Laufzeit der neu gewdhlten Wahltarifkrankengeldstufe
beginnt mit dem auf den Eingang der Erkldrung bei der
Betriebskrankenkasse folgenden Kalendermonat. Sofern zum Zeitpunkt des
beabsichtigten Wechsels in eine leistungsausweitende
Wabhltarifkrankengeldstufe Arbeitsunfahigkeit bestehf, kann die Laufzeit
der neuen WahItakifkrankengeldstufe frihestens mit Beginn des auf das
Ende der Arbeitsunfahigkeit folgenden Kalendermonats beginnen; der
bisherige Tarif wird solange fortgeflihrt. Nach Beginn der Laufzeit der
neuen Wahltariftkrankengeldstufe besteht bei erfolgtem Wechsel in eine

leistungsausweitende Wahltarifkrankengeldstufe eine Wartezeit von drei

Kalendermonaten. Bei einem Wechsel in eine leistungseinschrankende

Wahltarifkrankengeldstufe nach diesem Absatz oder Absatz 18 werden fiir
vor dem Beginn der Laufzeit der neuen Tarifgruppe festgestellte
Arbeitsunfahigkeiten die Leistungsanspriiche ab diesem Zeitpunkt

ausschlieBlich aus der neuen Wahltarifkrankengeldstufe abgeleitet.

Der Wechsel in eine leistungseinschrénkende Wahltarifkrankengeldstufe
hat zu erfolgen, wenn die der Beitragsbemessung zugrundeliegenden
Einnahmen nach Absatz 8 die in Absatz 7 genannten Grenzen
untérschreiten, solange zu diesem Zeitpunkt keine Arbeitsunfahigkeit
besteht. Die neue Wahltarifkrankengeldstufe gilt ab Beginn des

Kalendermonats, der der Feststellung der Betriebskrankenkasse tiber das



Unterschreiten folgt; erfolgt die Feststellung wahrend einer bestehenden
Arbeitsunfahigkeit, gilt die neue Wahltarifkrankengeldstufe ab Beginn des
Kalendermonats, der auf das Ende der Arbeitsunfahigkeit folgt; eine

Wartezeit im Sinne des Absatzes 3 oder 17 besteht in diesen Fallen nicht.

Pramien
(19)
1. Die monatliche Hohe der zu zahlenden Pramie betragt fir Mitglieder nach § 53

Abs. 6 SGBV iV.m. §44 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 und Nr. 3 SGB V

Wahltaritkrankengeld 10 € 20 € 30 € 40 € 50 €
kalendertaglich
Pramie monatlich 10 € 20 € 30€ 40 € 50€

2. Die monatliche Héhe der zu zahlenden Préamie betragt fur die nach dem

Kinstlersozialversicherungsgesetz Versicherten i. S. v. § 53 Absatz 6 S. 1 SGB V

Wahltarifkrankengeld
kalendertaglich 10€ |20€ |30€ [40€ |50€ |60€ |70€ |80€ |90¢€

Pramie monatlich
5€ 10€ |15€ |20€ |25€ |30€ |35€ |40€ |45¢

(20) Die Prémie ist fir jeden Tag der Laufzeit der Tarife an die
Betriebskrankenkasse zu zahlen. Die Prémienzahlung erfolgt monatlich. Bei
Teilmonaten ist fir jeden Tag der Laufzeit 1/30 des Monatsbetrages zu
zahlen. Im Falle eines Wechsels der Wahltarifkrankengeldstufen nach den
Absétzen 17 oder 18 ist die aus der neuen Wahltarifkrankengeldstufe zu
entrichtende Pramie ab dem Beginn der Laufzeit der
Wahltarifkrankengeldstufe zu zahlen. Im Falle der Krankengeldzahlung im
Rahmen dieser Tarife kénnen fallige und fallig werdende Pramien und

Mahngebihren mit dem Krankengeld aufgerechnet werden, im Ubrigen

gilt § 51 Absatz 2 SGB I.




21)

(22)

(23)

(24)

Die Pramie wird jeweils im Voraus fallig, spatestens 15. des Monats fiir den
Kalendermonat der Laufzeit des Tarifs. Sofern (iber das Ende des Tarifs
hinaus Préamien entrichtet wurden, sind diese von der

Betriebskrankenkasse zurtick zu zahlen.

Fur Pramien, die das Mitglied nicht bis zum Ablauf des Falligkeitstages
gezahlt hat, werden mit der Mahnung Mahngebihren nach § 19 Absatz 2
VwWVG erhoben.

Die Betriebskrankenkasse darf fallige Pramien gemaB § 76 Absatz 2 SGB IV

stunden, niederschlagen oder erlassen.

Versicherten, die bei Inkrafttreten der Neuregelungen in § 8c ein
Krankengeld nach § 53 Abs. 6 SGB V i.V.m. § 8¢ der Satzung der BKK
ProVita in der bis zum 31.12.2020 geltenden Fassung beziehen, wird das
Krankengeld bis zum Ende der laufenden Arbeitsunfahigkeit (héchstens fir

78 Wochen) weitergezahlt.

Artikel I

Der Nachtrag tritt am 01.01.2021 in Kraft.

Der Satzungsnachtrag wurde am 14.10.2020 vom Verwaltungsrat der BKK ProVita
beschlossen.

Bergkirchen, den 14.10.2020

Helmut Faper
Vorsitzende des Verwaltungsrates

o




Genehmigung

Der vom Verwaltungsrat am 14. Oktober 2020 beschlossene 26. Nachtrag zur Satzung wird
gemal § 195 Absatz 1 des Sozialgesetzbuches V in Verbindung mit § 90 Absatz 1 des Sozial-
gesetzbuches IV genehmigt.

Bonn, den/&. November 2020 Buhdesa_mt flr Soziale Sicherung
213 -59240.0 - 2248 / 2015 ‘f: < Im Auftrag
A Seasdtafy

Beckschafer



